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TANIMLAR

KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Veri Isleyen Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisi.

Tlgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.
Veri Kisisel verilerin isleme amagclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
Sorumlusu | sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve o6zgiir iradeyle
acgiklanan riza.
Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortamm

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri | Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Ozel Nitelikli | Kisilerin 1rk1, etnik kokenti, siyasi diisilincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

Kisisel veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,

Veri sagligil, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Verilerin veri kayit sisteminin pargasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
Islenmesi elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,

devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmas1 ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gerceklestirilen her tiirli
islem.




Kisisel Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
Verilerin belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle
Anonim Hale | getirilmesi.
Getirilmesi
Kisisel Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir
Verilerin sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.
Silinmesi
Kisisel Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
Verilerin Yok | getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.
Edilmesi
Periyodik Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
Imha kalkmas1 durumunda tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme iglemi.
Yonetmelik | 28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak
2018 tarihi itibariyle yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi HakkindaY 6netmelik.
Sirket Maritime Turkey I¢ Mimarlik ve Denizcilik San. ve Tic. A.S.
KVK Kurulu/ | Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurul
KVK Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kurumu




1) AMAC

Isbu Politika ile Sirket olarak KVKK kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerine konu
gercek kisi verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin Sirket’in genel ilke ve prensiplerinin
ortaya konulmasi ve bu hususlarla ilgili mevzuatta belirlenen yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi hedeflenmistir.

Bu Politikanin amaci, Sirket’in elde ettigi kisisel verileri KVKK’ya uyumlu bir sekilde
islenmesini ve korunmasini saglamak i¢in izlenecek yontem ve ilkeleri diizenlemektir.

2) KAPSAM

Bu Politika, Sirket tarafindan yonetilen, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik
faaliyetlerde uygulanmaktadir.

Bu Politika, Sirket’in is siirecleri ve faaliyetleri esnasinda temas edilen tiim ¢alisan adaylarinin,
calisanlarimizin, caliganlarimizin aile iiyeleri ve yakinlarinin, grup sirket calisanlarinin,
yetkililerimizin, = potansiyel = miisterilerimizin, = miisterilerimizin,  miisterilerimizin
calisanlarinin/ortaklarmin/yetkililerinin, tedarikg¢ilerimizin, tedarikg¢ilerimizin
calisanlariin/ortaklariin/yetkililerinin, ziyaretcilerin ve diger li¢lincli kisilerin islenen tiim
kisisel verilerine iliskindir.

Bu Politika, Sirket tarafindan, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik yiiriitiilen
faaliyetlerde, ilgili ve detayli diger veri prosediirleri ile birlikte uygulanmaktadir.

3) POLITIKANIN UYGULANMASI

Bu Politika, Sirket’in diger politikalarinda diizenlenen veri koruma sartlariyla birlikte
uygulanacaktir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siirecinde yiiriirliikte bulunan ilgili
mevzuat hiikiimleri 6ncelikli olarak uygulama alani bulacaktir. Mevzuat hiikiimleri ile Politika
hiikiimleri arasinda celiski bulunmasi halinde Sirket, glincel mevzuat hiikiimlerinin gecerli
olacagini kabul etmektedir.

Sirket, Sirket uygulamalarinin ilgili mevzuatta belirlenen kurallara gore diizenlenmesi ve Veri
sorumlusu olarak;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amagclartyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

Verilerin korunmasi ile ilgili olarak isbu Politikanin uygulanmasima iliskin Sirket
yiikiimliiliiklerinin ana kaynaklar1 asagida yer almaktadir:

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu



e 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu

e 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu

e 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu

e 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

e 4857 sayili Is Kanunu

e Vergi ve glimriik mevzuati

e Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y onetmelik

e Sirket’in Calisan Disiplin Y6netmeligi

e Sirket’in Saklama ve Imha Politikasi

e Sirket’in Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Politikasi

e Sirket’in Ilgili Kisi Bildirimi Y®6netimi Politikas1

e Sirket’in Veri Ihlali Yénetimi Politikast

e Sirket’in KVK Yonetim Komitesi i¢ Yonergesi

e Ticari is ve islemler geregi yapilan sdzlesmeler

e Ortaklik ve Hissedarlik Yapisi.

4) KISISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HUSUSLAR
Sirket kisisel verilerin korunmasina yonelik olarak,

e Yiirtiirliikteki kanunlar geregi ilgili kisilerin, kisisel verilerinin kullanimu ile ilgili olarak
bilgilendirilmesi ve aydinlatilmasi, gerektiginde agik rizalarinin alinmasi,

o Sirket tarafindan elde edilen ve islenen kisisel verilerin tespiti ile bu verilerin
korunmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek risklere iligkin risk analizi yapilmasi,

e Mevzuat geregi is siirecleri icinde gerceklesen veri isleme faaliyetlerine iliskin isbu
kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi politikasinin hazirlanarak, veri islenmesi
sirasinda uygulanacak prosediirler ile ilkelerin belirlenmesi,

e KVKK’nin 12. maddesi uyarinca islenmekte olan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nlemek ve
kisisel verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda alinan tedbirler Sirket’in Veri Saklama ve Imha Politikasi’nda diizenlenmistir.
5) OZEL NiTELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Sirket; kisinin saglik ve engellilik durumunu gosterir rapor ile ilgili verilerinin giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmakta olup bu verilerin hukuka uygun islenmesini



temin etmek amaciyla yasal gerekliliklere ve Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlere
uyum saglamak amaciyla her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

6) KiSISEL VERILERIN iSLENMESI POLITIKASI
6.1 Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Uyulacak flkeler

Sirket tarafindan islenen tiim kisisel veriler, KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca islenmektedir.
Sirket, KVKK’nin 4. maddesi uyarinca; kisisel verilerin islenmesi konusunda hukuka ve
diirtistliik kurallarmma uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, acik ve mesru amaglar
giiderek, amacla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii bicimde kisisel verileri islemektedir. Bu kapsamda;

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun lisleme: Sirket, kisisel verilerin islenmesinde
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile giiven ve diiriistliik kuralina uygun hareket
etmektedir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1 Saglama: Sirket, ilgili kiginin
temel haklarini ve Sirket’in mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru
ve giincel olmasini saglamaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme: Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri
isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket, kisisel verileri sunmakta oldugu
iirlin ve hizmetler ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar islemektedir. Sirket tarafindan
kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti bagslamadan ortaya
konulmaktadir.

Islendikleri Amacla Baglantili, Stmrh ve Olciilii Olma: Sirket, kisisel verileri belirlenen
amaglarin gerceklestirilmesine elverisli bir bigimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle

ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kag¢inmaktadir. Bu
kapsamda Sirket, kisisel verilerin igslenmesinde orantililik ilkesini dikkate almakta, kisisel
verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir. Bunun yani sira kisisel verilerin
islenmesine iliskin olarak veri sorumlusu ile ilgili kisinin menfaat dengesi gozetilmektedir.

Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin_Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme: Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya iglendikleri
amag ic¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, 6ncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip dngoriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya ilgili kisinin
talebi dogrultusunda verinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

6.2. Sirket’in Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Eylemleri

a) Toplama: Sirket, isleri ile ilgili olarak, dnceden tanimlanmis ve yasalar ile uyumlu amaglar
dogrultusunda kisisel verileri elde edebilir.



b) Isleme: Sirket, isleri ile ilgili olarak, Sirket’in taraf oldugu gizlilik yiikiimliiliikleri
kapsaminda ve verilerin elde edildigi amacin yasalar ile uyumlu olmasi durumunda kisisel
veriler kullanabilir.

¢) Veri Kiiciiltme (veri minimizasyonu): Kisisel verilerin kullanim amacina uygun, bu amag ile
ilgili ve siirli durumlarda kisisel verileri elde edebilir ve kullanabilir. Gerekli olmadigi tespit
edilen verileri elde etmez, kullanmaz ve elde edilmis olanlarin imhasini saglar.

d) Elde Tutma: Kisisel verileri sadece,
1. Sirket’in verileri kullanma amaci1 dogrultusunda gerekli oldugu siirece ve
i1. Kanunlarda diizenlenen kosullarda veya izin verilen durumlarda saklayabilir.

Sirket, kullandig1 tiim diger kisisel verileri siler, imha eder veya daimi olarak anonim hale
getirir.

e) Aktarim: Kisisel verileri, aksi kararlagtirllmadigi siirece sadece yiiriirliikteki kanunlar
dogrultusunda ve gerekmesi halinde aktarabilir.

6.3. Sirket’in Kisisel Verileri isleme Amaclar

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili
kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, kendisinin ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel
verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kigilerin KVKK’nin
11. maddesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir. Sirket,
KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 igerisindeki asagidaki
kosullarla siirl olarak ve asagidaki amaclar dogrultusunda kisisel verileri islemektedir.

6.3.1 Kosullar

Kisisel veriler, Sirket’in faaliyetleri sirasinda kanunlarda agikca Ongdriilmesi halinde
islenebilir.

Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi; Sozlesme oOncesinde ve sdzlesmeye baglama
asamasinda kisisel bilgiler; teklif hazirlamak, satin alma formu hazirlamak ya da ilgili kisinin
s0zlesme sonucuyla baglantili taleplerini karsilamak amaciyla islenebilir. S6zlesme hazirlanma
siirecinde ilgili kisilerle sagladiklar bilgiler 1s1g1nda iletisime gecilebilir.

Kisisel verilerin iglenmesinin Sirket’in hukuki ylikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmast; kisisel bilgilerin hukuken talep edilmesi ya da bu islemlere izin verilmesi durumunda
da islenmesi serbesttir.

Kisisel verilerin alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirl bir sekilde Sirket
tarafindan islenebilir.



Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket veya ilgili kisinin veya {i¢iincii kisilerin
haklarmin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmas1 halinde islenebilir.

Ilgili kisilerin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru
menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu oldugu durumlarda da
islenebilir. Mesru menfaatler, maddi ¢ikar yaninda hukuka, ahlaka ve adaba uygun
menfaatlerdir.

Sirket faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiimii, tanitim1 ve icrasi, organizasyon/etkinlik siirecinin
yurlitimii, ara¢ takip sisteminin yuriitimi Sirketin kisisel verileri islemesinde mesru
menfaatlerinin oldugu durumlara 6rnek gosterilebilir.

Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin ilgili kiginin ya da bir
bagkasinin hayati veya beden biitlinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da
kisisel ilgili kisinin fiili imkéansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunmasi halinde de kisisel veriler islenebilecektir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde ise kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak
icin Sirket bizzat veya ilgili kanallar araciligiyla ilgili kiginin acik rizasina bagvurmaktadir. Her
ne kosulda olursa olsun ilgili kisinin sagligina iliskin 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi
acik riza kosuluna baghdir.

6.3.2 Amaclar

Sirketin, insan kaynaklart politikalarmin yiriitiilmesinin temini amact dogrultusunda; acik
pozisyonlara uygun personel temini, insan kaynaklari operasyonlarinin yiiriitiilmesi ve is sagligi
ve giivenligi cergevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,

Sirket tarafindan sunulan hizmetlerin ilgili is birimleri tarafindan yerine getirilmesi amaci
dogrultusunda; Sirket tarafindan yiiriitiilen satig, satig sonrasi destek, pazarlama, muhasebe,
sevkiyat, bakim ve iletisim hizmetlerinin ifasi,

Sirket’in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda, proje,
satis, pazarlama, bakim ve destek siiregleri ve operasyonlari, finansal operasyonlar, iletigim,
miisteri iligkileri yonetimi, pazar arastirmasi ve satin alma operasyonlart ile lojistik faaliyetlerin
yuriitiilmesi (talep, teklif, degerlendirme, siparis, biitcelendirme, sézlesme vb.),

Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin
olusturulmasi ve yonetilmesi, bilgi teknolojileri (IT) hizmetlerinin saglanmasi (hesap yonetimi,
veri depolama, bakim, destek de bu kapsama dahildir.),

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlarin bilgiye erisim
yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi,

Finans ve/veya muhasebe ve hukuk iglerinin takibi ile denetim faaliyetlerinin yiiriitiimii,

Miisterilerimize, tedarikgilerimize ve/veya isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin bilgiye
erigsim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi,



Miisteri iligkileri yonetimi slireglerinin planlanmasi ve icrasi, miisteri memnuniyeti siire¢lerinin
planlanmas1 ve/veya takibi, miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

Sirket ¢alisanlari i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Sirket demirbaglarinin ve/veya kaynaklarmin giivenliginin temini,
Sirket i¢i/dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin
temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Verilerin dogru ve glincel olmasinin saglanmasi,

Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,
Sirket yerleskesinin giivenliginin saglanmasi.

7) KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

7.1 Yurticinde Kisisel Verilerin Aktarimi

Sirket, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da 6ngoriilen ve KVK Kurulu tarafindan
alinan karar ve ilgili diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek sorumlulugu altindadir.

Sirket tarafindan elde edilen kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler kural olarak ilgili
kisinin agik rizasi olmadan baska gergek kisilere veya tiizel kisilere aktarilamaz. Ancak
kanunlarin zorunlu kildigr durumlarda ilgili kisinin agik rizasi olmadan da veriler mevzuatta
ongoriilen sekilde ve smirlarla bagl olarak yetkili kilinan idari veya adli kurum veya kurulusa
aktarilabilir.

Ayrica, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngdriilen durumlarda ilgili kisinin rizast olmaksizin
da aktarim miimkiindiir. Sirket, kisisel verileri KVKK ve ilgili diger mevzuatta éngdriilen
sartlara uygun olarak ve mevzuatta belirtilen tiim gilivenlik 6nlemlerini alarak sayet ilgili kisi
ile imzal1 mevcut bir s6zlesme var ise, sz konusu sozlesmede veya KVKK veya ilgili diger
mevzuatta aksi diizenlenmedigi siirece, Tiirkiye’de bulunan tigiincii kisilere aktarabilir.

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak kisisel verileri asagida yer alan tigiincii kisilere aktarmaktadir.

» Kisisel Verilerin Tedarik¢ilerimize Aktarilmasi

Sirketimizle arasindaki sozlesmeye istinaden ve/veya Sirketimizin talimatlar1 dogrultusunda
Sirketimize hizmet sunan (6rn. denetim, mali miisavirlik, giimriik, kargo, nakliyat, lojistik,
sigorta, ulasim ve konaklama hizmetleri vb.) taraflara kisisel veriler aktarilmaktadir.
Tedarikgilerimize kisisel veriler aktariliyor olsa dahi, bu kisilerin Sirketimize sunulan hizmet
disinda farkli herhangi bir amagla kisisel verileri islemelerine izin verilmemektedir.
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» Kisisel Verilerin Miisterilerimize Aktarilmasi

Sirketimizle arasindaki sézlesmeye istinaden ve/veya Sirketimizin talimatlar1 dogrultusunda
Sirketimizin hizmetlerinin devamliliginin saglanabilmesini teminen gerekli olan isbirliginin
icras1 kapsaminda miisterilerimize, bunlarin yapacaklari is ve islemler ile sinirli olmak ve
islemin devam ettigi siireyle sinirl kalmak kaydiyla veri aktarimi gergeklestirilmektedir.

» Kamu Kurum ve Kuruluslarina Aktarim

Kamu tiizel kisilerinin ilgili mevzuat kapsaminda talep ettikleri bilgiler KVKK’nin 8. maddesi
uyarinca yetkili kamu kurumu ve kuruluslari ile paylasilabilir.

7.2 Yurtdisina Kisisel Verilerin Aktarimi

Sirket, kisisel verileri, KVKK’da ve ilgili diger mevzuatta dngoriilen sartlara uygun olarak ve
mevzuatta belirtilen tiim giivenlik onlemlerini alarak sayet ilgili kisi ile imzali mevcut bir
sozlesme var ise, sz konusu sozlesmede veya KVKK veya ilgili diger mevzuatta aksi
diizenlenmedigi silirece yurt disina da aktarabilir. KVKK’da belirtilen kisisel verilerin
aktarimina iligkin ac¢ik rizanin aranmadigi istisnai durumlarda, rizasiz islenme ve aktarma
sartlarina ek olarak, verinin aktarilacagi iilkede yeterli korumanin bulunmasi sart1 aranmaktadir.
Yeterli korumanin saglanip saglanmadigini KVK Kurulu belirleyecek olup yeterli korumanin
bulunmamast durumunda ise hem Tiirkiye’deki hem de ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularmin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve KVK Kurulunun izninin
bulunmasi gerekmektedir. Mevcut diizenlemeler 1s1¢inda KVK Kurulu tarafindan yeterli
korumanin bulundugu {ilkelere iliskin bir degerlendirme halihazirda yapilmamis oldugundan,
yurtdigina yapilacak her tiirli aktarim igin ilgili kisinin agik rizasi alinmaktadir.

8) ILGILI KiSININ HAKLARI

KVKK m. 11 uyarinca, kisisel veri sahibi olarak, KVKK’nin uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi
ve kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili her tiirlii bilgi talebinizi;

adli KEP adresine size ait giivenli elektronik imza ya da mobil imza ile veya Taskoprii Merkez
Mah., Yalova Kocaeli Yolu Cad. No:35/1 Taskoprii Beldesi, Ciftlikkdy/Yalova adresine sahsen
veya noter kanaliyla yazili olarak iletebilirsiniz. Ayrica, tarafinizca tarafimiza daha dnceden
bildirilmis olan ve sistemimizde kayitli olan elektronik posta adresiniz bulunmaktaysa, bu
elektronik posta adresi ile de taleplerinizi Sirketimizin
kisiselveriler@maritimemontering.com adresine bildirebilirsiniz. Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig m. 5 hiikkmii uyarinca, bagvurunuzda adinizin,
soyadinizin, bagvuru usuliiniiz yazili ise imzanizin, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi iseniz T.C.
kimlik numaranizin, yabanci iseniz pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,
tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin, varsa bildirime esas elektronik posta adresi,
telefon ve faks numaranizin ve talep konunuzun yer almasi zorunludur.

Bu kapsamda yapacaginiz bagvurular miimkiin olan en kisa siirede ve en ¢ok 30 giin i¢inde ve
ticretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
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KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir. Bu kapsamda kisisel veri sahibi olarak
asagida belirtilen haklara sahip oldugunuzu belirtmek isteriz.

1. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
2. Kigisel verileriniz iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel wverilerinizin islenme amacin1t ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig1 ligiincii kisileri bilme,

5. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
1steme,

6. KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

7. 5 ve 6 bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerinizin aktarildig1 ii¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

8. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

9. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin resen veya
talebiniz iizerine tarafimizca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

9) SIRKET TARAFINDAN KISISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESI
VEYA ANONIMLESTIRILMESI

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimleri geregi veyahut isleme amacinin gerektirdigi siire ile sinirh
olmak tizere kisisel verileri muhafaza etme hak ve/veya yiikiimliiliigii olan durumlarda ilgili
kisinin talebini yerine getirmeme hakki saklidir. Ancak KVKK’nin 7. maddesi diizenlemesi
dogrultusunda kisisel veriler ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde re’sen veya ilgili kisinin bu yonde
bir talebi olmasi halinde silinir, imha edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Kisisel
Verileri Saklama ve Imha Politikas1 hazirlanmistir. Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli bir
sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve erisilmesinin 6nlenmesi konusunda
azami dikkat ve 6zeni gostermekte olup, KVKK’nin 12. maddesi ve 6. maddesinin 4. fikrasi ile
Yonetmelik hiikiimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve KVK Kurulu
kararlar1 uyarinca ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli tiim teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.
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10) VERIi KORUMA YONETIM KOMITESI

Sirket faaliyetleri kapsaminda kullanilan kisisel verilerin, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
hukuka uygun sekilde islendiginin, korundugunun, saklandiginin, aktarildiginin ve imha
edildiginin kontrol ve denetiminin gergeklestirilmesi ile ilgili kisinin talep ve isteklerinin
kargilanmas1 amaciyla, bagvurulara cevap verilmesi, bagvurulara iliskin gerekli aksiyonlarin
alinmasi, VERBIS kayit yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ile gerekmesi halinde kayitlarin
giincellenmesi, envanter ve politikalarin kontrol edilmesi ile giincellenmesi, periyodik imha
stireclerinin yonetilmesi, KVK Kurumu ile gerekli yazigsmalarin yapilabilmesi, giincel ictihat
kapsaminda alinmasi gereken onlemlerin alinmasi, veri korumasina iliskin gerekli kontrollerin
saglanmasi ve glincellenmesi konularina iligkin olarak Veri Koruma Y 6netim Komitesi atanmis
olup, sayilanlar ile smirli olmamak iizere s6z konusu mevzuat kapsaminda gerekli tiim
faaliyetlerin gerceklestirilmesi saglanmastir.
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